Hauptschiiler schnuppern Arbeitsluft

Praktikum bei der GeiBlinger Firma Mack leistet Hilfe bei der Suche nach dem geeigneten Beruf

rithjahrszeit, das heit fiir die

Hauptschiiler der Klassenstufe 8

Praktikumszeit. = Mit einer
~Schnupperlehre” sollen sie heraus-
finden, ob ihr Berufswunsch den Er-
wartungen entspricht. Doch wie se-
hen das die Unternehmen?

Gernot Ehrler (43), kaufminnischer
Leiter bei der Firma Mack Alusysteme
in GeiRlingen, gibt unumwunden zu:
»Ein gewisser Idealismus steckt dahin-
ter.“ SchlieBlich sollen die Jugendli-
chen nicht den ganzen Tag Daumchen
drehen. ,Denen haben wir querbeet
alles gezeigt, was wir anbieten”, so
Ehrler. Bei Jan Lelanz (15) hieR dies
unter anderem ein Tag Werkstatt, der
néchste Tag Biiro. Schaltungen auf-
bauen in der Lehrlingswerkstatt, dann
die Daten in die Begleitpapiere fiir ei-
nen Auftrag eintragen. Als Anerken-
nung gibt es am Ende der Praktikums-
woche ein kleines Taschengeld.

Eigentlich sind es nur wenige Schii-
lerinnen und Schiiler, die direkt nach
dem Hauptschulabschluss in eine
Ausbildung gehen®, weif Christian
Kaiser, Lehrer an der Klettgauer
Hauptschule. Viele besuchen noch die
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Werkrealschule oder die Berufsfach-
schule. ,Die Betriebe verlangen heute
schon Vorkenntnisse.” Drei Stunden
Technik in der Woche bieten da nur ei-
ne grundlegende Orientierung, ,dass
die Schiiler feststellen kénnen, Holz

oder Metall ist etwas fiir mich“.

Jiirgen Miilhaupt (27), Ausbildungs-
leiter bei Mack, hat aber nicht nur
Hauptschiiler aus Klettgau im Parkti-
kum. Aus Lauchringen kommen sie
ebenso wie von der Realschule Tien-
gen. Dazu kommen, wie Ehrler berich-
tet, noch Ferienjobber. Selbst Diplom-
arbeiten und Praktikumssemester fin-
den ein Betdtigungsfeld bei Mack. ,Da
sieht man, das wiirde passen®, ist ein
Grund fiir das Engagement des Unter-
nehmens. Schlieflich ist es daran inte-
ressiert, kiinftige Mitarbeiter heranzu
bilden.

Vier Ausbildungsplitze sind derzeit
besetzt, ,das Ziel ist immer die Uber-
nahme", so Ehrler. Vor allem in der
Produktion wird Fach-Personal ge-
sucht und daher betont er: ,In diese
Richtung bilden wir auch aus.“ Ein
weiterer Ansatz dafiir ist die Teilnah-
me am Berufsorientierungstag, der
alljahrlich in Waldshut stattfindet.

Die Firma Mack wurde 1960 ge-
: gﬁndet Heut sind 110 Mitarbeiter
aftigt. Die verschiedenen
ek u Automobilzulief

Langst schon stehen hier die Azubis
am Stand, denn sie finden den Draht
zu den Schiilern, die sich nach ihrem
zukiinftigen Arbeitsfeld umsehen. Mit
der auf Tage oder Wochen befristeten
Beschiftigung bei Mack kénnen des-
halb beide Seiten sehen, ob eine darii-
ber hinaus gehende Zusammenarbeit
nicht nur Erfolg verspricht, sondern
ebenso, ob die Erwartungen sich erfiil-
len lassen.
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